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APRESENTACAO

Conforme determinacdes da Lei 4119 de 27 de agosto de 1962,
que dispde sobre os cursos de Formagdo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicologo, os Cursos de Psicologia
devem  contemplar o Servico de Psicologia Aplicada,
supervisionados pelos professores psicologos do curso.

O Centro Integrado de Psicologia (CIP) € o Servico de Psicologia
Aplicada do Centro Universitario Paraiso (UniFAP), que tem como
objetivo fundamental, contribuir para a formag¢do de psicologos
propiciada a partir da realizagdo da prestacdo de servigos em
Psicologia @ comunidade.

Como clinica tem o objetivo de prestar atendimento psicologico
e como escola, se constitui como local de estdgio e pesquisa dos
estudantes do Curso de Psicologia, onde se tem a oportunidade
de integrar os conteldos estudados no Curso com o exercicio da
pratica profissional realizada pelos alunos a partir do nono
semestre.

O CIP permite gque o aluno ponha em prdtica os conhecimentos
adquiridos em sala de aula. Supervisionados pelos professores, eles
acompanham e realizam atendimentos nas diversas areas da
Psicologia.

A inter-relagdo entre formacdo e comunidade efetuada atraves
da prestacdo de servicos de Psicologia, além de beneficiar a
sociedade, contribui para manter o dinamismo, flexibilidade e
contato com a realidade, importantes para a evolugdo da
formagdo do estudante do Curso de Psicologia.

A pratica de estagio € norteada pela lLei de Estagio n°
11.788/@8, promulgada pela Presidéncia da Republica em 25 de
setembro de 20@8. O estdagio se coloca como atividade educativa,
supervisionada por professores da instituicdo de ensino, assim
como por profissional da parte concedente. Vale ressaltar que a
carga hordria dos alunos estagidarios ndo deve ultrapassar a carga
horaria de 3@ horas semanais ou 6h didrias, durante o periodo dos
estagios académicos profissionalizantes.

O CIP esta localizado nas dependéncias da UniFAP e funciona
no hordario de ©@8h as 22h horas, de segunda a sexta-feira, e
sabado de @8h as 12h, de fevereiro a dezembro com atendimento
a comunidade em geral.



OBJETIVOS

®

®

®

Promover habilidades especificas da atuacdo
profissional da Psicologia, integrando atividades de
andlise, planejamento e intervencdo em contextos
diversos;

Proporcionar experiéncias de trabalho,
contemplando as énfases do curso, possibilitando
ao aluno o aprofundamento de estudos em dreas
de seu interesse especifico;

Agregar conhecimentos desenvolvidos ao longo
do curso, aprimorando a escuta critica e ética no
trabalho com os sujeitos, grupos e instituicoes.

COMPETENCIAS

Competéncias e requisitos necessdrios para o exercicio das
tarefas em Psicologia e Processos de Promocdo a Saude
(clinica/hospital/juridica):

- Estar apto para contextualizar o ato clinico com postura
ética;

- Refletir sobre aspectos culturais do desenvolvimento

humano e publicagdes relativas a realidade brasileirg;

- Ter conhecimentos relativos as fases do

desenvolvimento frente & sua realidade social;
- Desenvolver a capacidade reflexiva frente a pratica;
- Desenvolver habilidades interpessoais, flexibilidade,

empatia, compromisso social, respeito pelo outro, capacidades
de observagdo e atencdo;

- Executar a pratica com base nos conhecimentos da




Psicologia e disciplinas associadas, bem como de teorias e
psicoterapicas e utilizagdo de testes psicolégicos, sendo capaz de
realizar orientagdo, aconselhamento psicologico e psicoterapia;

- Atuar e intervir em processos grupais em diferentes
contextos;

- Elaborar laudos, relatérios e outras comunicagdes
profissionais;

Competéncias e requisitos necessdrios para o exercicio das
tarefas em Psicologia e Processos de Gestdo:

- Contextualizar os processos psicossociais tendo capacidade
reflexiva exercitada em relag@o a pratica;

- Aplicar os estudos dos autores da drea refletindo sobre a
influéncia dos aspectos culturais para o desenvolvimento humano;

- Adotar postura critica em relacdo as referéncias bibliograficas
tendo contato com publicagdes relativas a realidade brasileirg;

- Compreender o contexto da saude integral;

- Desenvolver habilidades interpessoais, flexibilidade,
adaptabilidade, empatia, compromisso social, respeito pelo outro,
capacidades de observagdo e aten¢do;

- Possuir conhecimentos em Psicologia Social, Psicologia Social
Comunitaria, Psicologia da Educagéo e Processos de Gestdo e das
areas afins;

- Atuar ética e profissionalmente, em diferentes niveis e
contextos, na prevencdo e promogdo da saude, do
desenvolvimento e da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organiza¢des e comunidades, considerando as caracteristicas das
situacGes e dos problemas especificos com os quais se depara.




HABILIDADES

Considerando o Art. 9° das DCN/2@11, as competéncias bdsicas
devem se apoiar nas habilidades de:

- Levantar informacdo bibliografica em indexadores,
periodicos, livros, manuais técnicos e outras fontes
especializadas por meio de meios convencionais e eletrénicos;

- Ler e interpretar comunicag¢des cientificas e relatérios
técnicos na area da Psicologia;

- Utilizar o metodo experimental, de observacdo e outros
métodos de investigacdo cientifica;

- Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades
e em diferentes contextos;

- Analisar, descrever e interpretar relagdes entre
contextos e processos psicoldgicos e comportamentais;

- Analisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e
corporais como fontes primdrias de acesso a estados
subjetivos;

- Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da
informatica para a andlise e apresentacdo de dados e para
a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

CONSTITUICAO E
ATRIBUICOES DA EQUIPE

’

A equipe técnica do CIP - UniFAP & composta por @1
coordenadora, @1 Supervisora Técnica, por @6 professores
supervisores das dareas abordadas no curso de Psicologia e por
pessoal técnico administrativo (@1 secretaria).




Coordenacgado e Supervisao

As fungdes de coordenacdo e supervisdo das atividades de
estagio serdo realizadas por professores psicologos e profissionais
de Psicologia, registrados no Conselho Regional de Psicologia e em
situacdo regular.

Atribuicoes da Coordenagao de Estagio

A coordenacdo de estagio atua sob responsabilidade da
coordenac¢do do curso de Psicologia de maneira a desenvolver as
seguintes fungodes:

- Coordenar todas as atividades referentes aos estdgios
supervisionados basicos e profissionais;

- Requerer os projetos de estagio dos supervisores
académicos;

- Examinar e decidir acerca de questdes suscitadas pelos
supervisores e alunos estagidrios;

- Dinamizar o funcionamento do estdgio, mantendo contato
permanente com os supervisores académicos e alunos estagiarios;

- Avaliar a operacionalidade do estagio, bem como as
atividades curriculares desenvolvidas com a participacdo dos
supervisores académicos.

Atribuicoes do Professor Supervisor de Estagio

- Orientar a elaboragd@o do plano e do relatdrio de estagio;

- Orientar/supervisionar todos os casos, grupos ou instituicdes
que estejam sendo atendidos pelos alunos sob a sua supervisdo,
até o encerramento dos mesmos;

- Manter a coordenacdo de estagio sempre informada a

respeito do andamento e desenvolvimento das atividades, bem
como providenciar as suas solicitacoes;



Atribuicoes da Coordenacao de Estdagio

- Responsabilizar-se pelo diario de classe, enviando ao coordenador
do curso nas épocas determinadas pelo calenddrio académico
institucional;

- Manter contato permanente com os campos de estdagio;

- Acompanhar a atuac¢@o dos alunos estagidrios, orientando-os e
alertando-os em relagdo as condutas profissionais e éticas;

- Avaliar o desempenho do estagidrio;
- Avaliar o plano e relatério de estagio;

- Preencher adequadamente os formuldrios de visita aos campos de
estagio e atas de supervisdo;

- Acompanhar a elabora¢do e entrega do relatdrio final de estagio
& coordenacgdo;

- Corrigir e vistoriar todos os relatérios elaborados pelos alunos
estagidrios e assina-los.

Atribuicoes da preceptoria de Estagio

- Iniciar o estagidario em aspectos praticos no estagio extramuros;

- Orientar e acompanhar as atividades praticas dos alunos
estagidrios no estagio extramuros;

- Desenvolver junto aos alunos estagidrios, atividades com énfase na
pratica clinica e no desenvolvimento de habilidades para tal pratica;

- Manter didlogo permanente com o professor supervisor de maneira
a manter feedback do campo e pratica de estagio.



Atribuicdes do Supervisor Local (quando houver
e de acordo com o convénio institucional)

- Supervisionar e orientar todas as atividades realizadas pelo
estagiario;

- Avaliar o desempenho do estagidrio, enviando ao supervisor
do estdagio profissional parecer das atividades de estagio, assim

como a ficha de registro de atividades de estdagio;

- Manter o supervisor do estagio profissional informado sobre
questdes pertinentes ao convénio do estagio.

DOS DIREITOS E DEVERES DO
ESTAGIARIO

Dos Direitos

- Usar os materiais técnicos e didaticos (testes psicolégicos,
recursos tecnologicos, materiais educativos) dentro do CIP;

- Ter supervisdo da pratica de estagio;

- Participar de semindrios e rounds clinicos vinculados ao CIP.

Dos Deveres

- Respeitar, seguir as regras e as orienta¢des ofertadas pelos
coordenadores, responsaveis técnicos, professores supervisores de
estagio e funcionadrios do Servigo;

- Elaborar um plano de agdo de estagio sob supervisdo do
professor supervisor;

- Comparecer pontualmente as atividades agendadas no CIP;

- Atentar ao marcar as consultas, as salas que estdo
disponiveis, para ndo ocorrer colisdo;



- Preencher, de forma completa, legivel e em consondncia
com as orientagdes ofertadas pelo professor supervisor,
todos os documentos referentes aos estdgios. Isto &, realizar
o registro documental da atuac¢do no estagio, dentro dos
prazos estipulados;

- Ndo relatar os conteudos dos atendimentos do CIP a
terceiros, em hipotese alguma, sob pena de adverténcia ao
aluno, devendo ser impreterivelmente compartilhado ao
professor supervisor em momento de supervisdo;

- Participar com assiduidade das supervisdes com Sseu
professor supervisor de estdagio profissional;

- Participar das reunides gerais do CIP;
- Anexar todo material das entrevistas, atendimentos

(entrevistas dialogadas/testes/documentos produzidos) ao
prontudrio dos pacientes.

CONSIDERAGCOES GERAIS PARA
REALIZACAO DOS ESTAGIOS

Estar em dia com as seguintes vacinas: Hepatite B,
Tétano, Triplice Viral (sarampo, rubéola e caxumba) e
Covid-19;
@ Fazer uso do jaleco de cor branca, professores
supervisores e alunos no interior do CIP;

@ Cumprir a seguinte carga hordaria: total de 220 horas de
estagio | e Il. As 220 horas de estdgio sdo distribuidas em:
8@ horas de supervisdo; 15 horas de estudos tedricos; 15
horas de elaboracdo de relatdrio e 11@ horas de praticas

de estagio;



© @

Cumprir a carga horaria mencionada no semestre em
curso, ndo isentard o estagiario de seu compromisso com
o local de estagio, devendo permanecer neste até a sua
liberagdo, considerando a realidade e a necessidade
especificas de cada local;

Cumprir o minimo de 75% da carga hordria total de
supervisdo. O ndo comparecimento em cinco encontros de
supervisdes académicas implicara reprovagdo;

Entregar o plano de ag¢do a ser realizado na data
estabelecida pela coordenacdo do CIP em acordo com os
professores supervisores, podendo sem em formato
eletrébnico e seguindo o modelo disponibilizado pela
coordenacdo do CIP;

As atividades de estdgio deverdo ser descritas em
forma de relatério (modelo  disponibilizado  pela
coordenacdo do CIP) sob supervisGo do professor
supervisor, que deve ser entregue para a nota da AVP2. As
entregas precisam obedecer as datas estabelecidas no
calenddrio académico da UniFAP;

Manter atualizado os prontudrios, evolugcdes e o0s
devidos encaminhamentos acerca dos usudrios atendidos;

Ser afastado do local de estagio, por iniciativa da
instituicdo (local de estagio) em funcdo de postura
inadequada, e encaminhado a UniFAP, estard
automaticamente reprovado no periodo em curso, devendo
cumprir novamente o estagio em outro semestre. Nestes
casos cabera a Coordenagcdo Geral do Curso, a
Coordenacgdo do CIP e o professor supervisor, decidirem
sobre o local mais indicado para que este estagidrio realize
seu estagio.




Sobre o Plantao Psicologico

- O aluno que optar por esta atividade deverd passar por uma
capacitagdo oferecida pelo CIP;

- O professor supervisor deverda também estar apto para
orientacdo desta modalidade de atendimento;

- A coordenagdo geral do curso e a coordenacdo do CIP
deverdo a cada inicio de semestre possibilitar a capacitagdo dos
alunos, assim como, a devida orientagdo aos professores
supervisores, estabelecendo dias e hordrios adequados para
realizagdo do plantdo dentro do semestre vigente.

Sobre a importancia do sigilo, confidencialidade
e postura ética no ambito da formagdo no CIP,
alicercado no Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo - CEPP, CFP (2005).

NAO E PERMITIDO

@ Ficar na recepcdo e/ou outros espacos do CIP quando
ndo estiver executando atividades da formacgdo;

@ Compartilhar, comentar ou falar sobre os casos

atendidos nas triagens e, principalmente, quando estiverem

realizando as intervengdes psicoterdpicas em locais que

ndo sejam os destinados para a supervisdo e com a
presenca do supervisor;

@ Expressar emogdes, angustias, curiosidades ou outros
afetos acerca dos atendimentos realizados e em locais que
ndo sejam destinados para a supervisdo.



Neste sentido, ressaltamos neste manual de estdgio
supervisionado profissional UniFAP os Artigos 1°, 2° 6° 9° e 10°
com o paragrafo unico:

Art. 1° - Sao deveres fundamentais dos psicologos

a) Assumir responsabilidades  profissionais  somente  por
atividades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e
tecnicamente;

b) Estabelecer acordos de prestagdo de servicos que
respeitem os direitos do usudrio ou beneficidario de servicos de
Psicologia;

c) Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servigos
psicoldgicos, informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado
e ao seu objetivo profissional;

d) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes da
prestagdo de servigos psicologicos, transmitindo somente o que
for necessdrio para a tomada de decis@o que afeta o usudrio ou
beneficidrio;

e) Orientar a guem de direito sobre os encaminhamentos
apropriados, a partir da prestagdo de servigos psicologicos, e
fornecer, sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao
bom termo do trabalho;

f) Ter, para com o trabalho dos psicologos e de outros
profissionais, respeito, consideragdo e solidariedade, e, quando
solicitado, colaborar com estes, salvo impedimento por motivo
relevante;

g) Sugerir servicos de outros psicologos, sempre que, por
motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados pelo profissional
que os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto as
informagdes necessarias a continuidade do trabalho.



Art. 2° - Ao psicélogo é vedado

a) Induzir a convicgoes politicas, filosoficas, morais,
ideologicas, religiosas, de orientagdo sexual ou a qualquer tipo de
preconceito, guando do exercicio de suas fun¢des profissionais;

b) Ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de direitos,
crimes ou contravengdes penais praticadas por psicologos na
prestacdo de servigos profissionais;

c) Prestar servigos ou vincular o titulo de psicélogo a servigos
de atendimento psicoldgico cujos procedimentos, técnicas e meios
ndo estejam regulamentados ou reconhecidos pela profissdo; Emitir
documentos sem fundamentacdo e qualidade técnico-cientifica;

d) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e
técnicas psicologicas, adulterar seus resultados ou fazer
declaragdes falsas;

e) Induzir qualquer pessoa ou organizagcdo a recorrer a seus
servigos;

f) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro,
que tenha vinculo com o atendido, relagdo que possa interferir
negativamente nos objetivos do servigo prestado;

g) Desviar para servico particular ou de outra instituicdo,
visando beneficio proprio, pessoas ou organizacdes atendidas por
instituicGo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo
profissional.

Art. 6° - O psicdlogo, no relacionamento com
profissionais ndo psicélogos:

a) Compartilhard  somente informagdes relevantes para
qualificar o servigco prestado, resguardando o cardter confidencial
das comunicag¢des, assinalando a responsabilidade, de quem as
receber, de preservar o sigilo.



Art. 9° - E dever de o psicologo respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagées, a que tenha acesso no exercicio
profissional.

Art. 10 - Nas situagcoes em que se configure conflito
entre as exigéncias decorrentes do disposto no Art. 9°
e as afirmagcdes dos principios fundamentais deste
Cadigo, excetuando-se os casos previstos em lei, o
psicologo podera decidir pela quebra de sigilo,
baseando sua decisdo na busca do menor prejuizo.

Paragrafo Unico - Em caso de quebra do sigilo previsto no
caput deste artigo, o psicologo deverd restringir-se a prestar as
informagdes estritamente necessarias.

SOBRE O REGISTRO DE
DOCUMENTOS DO CIP

@ Manter a mesma fonte do documento disponibilizado
pela coordenagdo

@ Manter em negrito apenas as perguntas.

@ As respostas ndo devem ser em caixa alta

@ Orientar os alunos acerca dos erros ortograficos

@ Verificar se a triagem realizada estd devidamente

assinada pelo estagidrio.



@ Salvar o documento com nome "triagem" (adulto, crianca
ou adolescente) seguido do nome do paciente. Ex:
Triagem_adulto_fulano_de_tal.

@ Colocar as fichas na pasta de "Triagens Realizadas", ndo
precisa criar novas pastas com respectivos nomes dos
professores e alunos

A pasta "Triagens para agendamento de psicoterapia”
sera alimentada pela coordenagdo do CIR.

Sobre a entrega de documentos ao final do estagio
devidamente assinada pela (o) estagiaria (o) e
professor supervisor (a):

- Histérico de estagio no CIP (Sob responsabilidade da
secretaria do CIP);

- Registro de triagens realizadas (Sob responsabilidade da
secretaria do CIP);

- Registro de Supervisdo de Estdgio (Sob responsabilidade do
professor supervisor);

- Controle de atividades de estagio (extramuros).

Sobre as Avaliagoes

A avaliag@o e de responsabilidade do professor supervisor de
estagio, considerando a participagdo de forma ativa do aluno nos
campos de estagio (intramuro e/ou  extramuro), supervisdo,
elaboracdo de plano de acdo de estdagio e relatorio final de
estagio.

O plano de agdo de estagio em conjunto com a avaliagdo
qualitativa do aluno correspondera a nota da AVPI1; O relatorio
final de estagio, em conjunto com a avaliagdo gualitativa do aluno
corresponderd a nota da AVP2.

No estagio supervisionado profissional | e I ndo ha
avaliagdo final.



Sobre os mecanismos de acompanhamento

- O acompanhamento do estagio profissional supervisionado em
toda sua abrangéncia é realizado diretamente pelas seguintes
instadncias: Professor Supervisor, Preceptor, Supervisor Local e
Coordenacdo do CIP.

- Os estagios extramuros deverdo contar com a presenca de
um Supervisor Local. No entanto, caso essa situagdo ndo seja
possivel, a preceptoria assumirad as responsabilidades pelas
atividades desenvolvidas nos campos de estdgio.
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